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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢l. 131 14
Statuta drustva sa ogani¢enom odgovornoscu "Unispektrum" ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 65/20), a u vezi
sa &lanom 300 Zakona o privrednim drutvima Crne Gore (,Sluzbeni list CG",65/20, 146/21 i 004/24) i
Odukom Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, broj 02-633/8/1 od 28.09.2023.godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

|zmedu:
1. Drustva sa ograni¢enom odgovorno§éu "Unispektrum™ - Podgorica, sa sjedistem u Podgorici,
ul. Cetinjska br. 2, koje zastupa rektor Univerziteta Crne Gore, prof. dr Vladimir BoZovi¢, na osnovu
specijalnog ovladéenja Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore kao nadleznog organa Osnivaca,

(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Marine Banovié, JMB— zaposlene na radnom mjestu "Savjetnik rektora za
ekonomsko-finansijska pitanja" u Rektoratu Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: lzvrsilac
posla-zaposlena).

Clan 1
lzvréilac posla-zaposlena se obavezuje da ¢e u dopunskom radu obavljati poslove izvrSnog direktora
drustva sa ograniéenom odgovornod¢u "Unispektrum®, do jedne polovine punog radnog vremena, u
sjedistu Poslodavca, u terminima koje ugovori sa poslodavcem.

Clan 2
lzvréilac posla-zaposleni ¢e navedene poslove obavljati pogev od 04.04.2024. godine odnosno do
zadovoljenja potreba procesa rada u dijelu obaveza i radnih zadataka izvr$nog direkiora d.o.0
"Unispektrum" na drugi nacin.

Clan 3
Poslove iz tatke 1 ovog ugovora lzvrilac posla-zaposlena ce obavljati na nagin i u kvalitetu koji zadovoljava
potrebe Poslodavca.

Clan 4
|zvréilac posla-zaposlena za vrijeme dopunskog rada ima pravo na mjese&nu nadoknadu u neto iznosu od
500 eura.

Poslodavac je duzan da na ugovorenu naknadu obracuna i uplati porez, prirez i pripadajuce doprinose za
obavezno socijalno osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
lzvrsilac posla-zaposlena se obavezuje da podatke do kojih dode tokom izvr$enja posla Euva tokom i nakon
izvréenja posla.

U sluéaju povrede obaveze iz stava 1 ovog ¢lana Izvr&ilac posla-zaposlena obavezna je da nadoknadi
Narugiocu posla sve negativne ekonomske posledice koje je pretrpio Poslodavac, koje obuhvataju obicnu
&tetu, izmaklu korist i korist koju je povredom poslovne tajne ostvario lzvrsilac, kao i nematerijalnu Stetu.

Clan 6
Poslodavac je duzan da lzvr§iocu posla-zaposlenoj obezbijedi zastitu i zdravlje na radu, a zaposlena je
duzna da se pridrzava propisa o zastiti i zdravlju na radu.

‘ Clan 7
lzvr&ilac posla-zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, u toku rada ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom
nepaZnjom prouzrokovao posiodavcu.
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Ako je Stetu prouzrokovalo vide zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio &tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenu iz stava 2 ovog ¢lana ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatrace se da
su svi zaposleni podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

Clan 8
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana.

€lan 9
Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeéa\)aée sporazumno, a sporove koji se ne mogu
rijesiti sporazumno rieavaée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor satinjen je u getiri istovjetna primjerka, od kojih tri (3) za Poslodavea, a jedan (1) za lzvrsioca
posla. ‘
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